ODTU INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU

STAJYER ANKETI: iSVEREN DEGERLENDIRMESi

Kurulug
Kurulugun sektori Kamu Ozel
Kurulusun faaliyet alani Miiteahhitlik Projecilik-tasarim Danismanlik-misavirlik Diger
Kurulusta galisan mihendis sayisi 5'ten az 5-10 11-20 20'den fazla
Yan|tlar|n|z. kg‘;' QDTU ingaat miihendisligi bolimi mezunu ile Sten az 510 11-20 20'den fazla
olan deneyiminizi yansitiyor?
1. BOLUM
Liitfen ODTU ingaat Miihendisligi Bélimii stajyerlerinin performanslarini asagidaki kriterlere gore degerlendiriniz. Degerlendirmede asagida verilen dlgegi kullaniniz.
1: Cok dusik 2: Diistik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiksek
Eger karar veremiyorsaniz ya da yeterli gézleminiz yoksa, liitfen “0” olarak isaretleyiniz.
2 3 5

1. Miihendislik problemlerinin ¢éziimi igin gerekli fen ve matematik bilgilerini kullanabilme becerisi

2. Mihendislik problemlerinin ¢dziim( igin gerekli miihendislik bilgilerini kullanabilme becerisi

3. Diger disiplinlerle birlikte takim galismasi gerceklestirebilme becerisi

4. Hedeflenen iglerin zamaninda tamamlanabilmesi igin gerekli galismalari gerceklestirme becerisi

5. Isleri tanimlama ve gergeklestirmek igin sistematik bir yaklagim uygulama becerisi

6. Mihendislik problemlerini tanimlama ve ¢dzme becerisi

7. Deney tasarlama, gergeklestirme ve deney sonuglarini analiz ederek, yorumlama becerileri

8. Bir sistemi, parcay! ya da siireci tasarlama becerisi

9. S6zIi sunum becerileri

10. Teknik raporlama becerileri

11. Mihendislik problemlerinin gerektirdigi yontemleri, becerileri ve modern miihendislik araglarini (Bilgisayar vb.)

kullanma becerisi

12. Etik ve mesleki sorumluluk bilinci

13. Sorunlarin mihendislik ¢éziimlerinin kiiresel ve toplumsal etkilerini algilama becerileri

14. Meslekleriyle ile ilgili glincel konularda bilgi diizeyi

15. Yagsam boyu 63renmenin énemine ve gerekliligine iliskin biling diizeyi

16. Yonetsel beceriler (liderlik, organizasyon, iletisim vb.)




